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Safeguarding Code of Conduct for Parents & Visitors

หลกัปฏบิตัใินการปกป้องคุม้ครองสาํหรบัผูป้กครองและผูเ้ย ี�ยมชม

Tara Pattana International School has a responsibility to keep students protected, safe and secure.
โรงเรยีนนานาชาตธิาราพฒันามคีวามรบัผดิชอบในการดแูลนกัเรยีนใหไ้ดร้บัการคุม้ครอง อยา่งปลอดภยั และไรก้งัวล

We require all parents, volunteers and external providers to comply with these expectations when on-site and when attending
school events at external venues (e.g. sports fixtures). We also expect all parents, guardians and carers, to share these
expectations with any employees or personal guests.
เราขอใหผู้ป้กครอง อาสาสมคัร และผูบ้คุคลภายนอกทกุคนปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเหลา่นี�เม ื�ออยูใ่นสถานที�และเมื�อเขา้รว่มงานกจิกรรม
ของโรงเรยีนรามถงึสถานที�ชุมนมุภายนอก (เชน่ การแขง่ขนักฬีาตา่งๆ) นอกจากนี� เราหวงัวา่ผูป้กครอง และผูด้แูลทกุคนจะชว่ยแจง้ค
ขอ้กาํหนกเหลา่นี�ใหพ้นกังานหรอืผูเ้ย ี�ยมเยื�อนของทา่นทราบดว้ย

● Keep your TPIS ID badge visible (worn around your neck rather than carried).กรณุาสวมบตัรประจาํตวั TPIS ของคณุให้
ปรากฏเห็นไดช้ดัเจน (สวมไวร้อบคอแทนที�จะพกพา)

● If you have forgotten your TPIS ID badge you must exchange ID for a visitor badge.หากคณุลมืบตัรประจาํตวั TPIS คณุ
ตอ้งแลกบตัรประจาํตวัเป็นบตัรประจาํตวัผูม้าเยี�ยม。

● Only use toilets and changing rooms designated for adult use. กรณุาใชเ้ฉพาะหอ้งนํ �าและหอ้งเปลี�ยนเสื�อผา้ที�จดัไวส้าํหรบั
ผูใ้หญเ่ทา่น ั�น。

● Do not allow your child to use toilets with an ADULT sign unless you accompany them.หา้มใหบ้ตุรหลานใชห้อ้งนํ �าที�มป้ีาย
ผูใ้หญ่ เวน้แตม่ผีูป้กครองอยูด่ว้ย。

● Do not enter school buildings or corridors unaccompanied by a member of staff. หา้มเขา้ไปในอาคารหรอืทางเดนิของ
โรงเรยีนโดยที�ไมม่เีจา้หนา้ที�คอยดแูล。

● Do not post or share images, or contribute comments that may cause harm or embarrassment. หา้มโพสตห์รอืแชรร์ปูภาพ
หรอืแสดงความคดิเห็นที�อาจทาํใหเ้กดิอนัตรายหรอืสรา้งความเสื�อมเสยี。

● Do not use cameras or videos on the playground, in classrooms or during everyday activities. หา้มถา่ยภาพหรอืบนัทกึ
วดิโีอในบรเิวณสนามเด็กเลน่ ในหอ้งเรยีน หรอืระหวา่งกจิกรรมประจาํวนั。

● Do not use cameras in changing rooms, toilets or areas with an expectation of privacy.หา้มถา่ยภาพในหอ้งเปลี�ยนเสื�อผา้
หอ้งนํ �า หรอืบรเิวณที�ตอ้งการความเป็นสว่นตวั。

● Do not use cameras or videos at the swimming pool - either during lessons or events.หา้มถา่ยภาพหรอืบนัทกึวดิโีอบรเิวณ
สระวา่ยนํ �า ไมว่า่จะเป็นในระหวา่งคาบเรยีนหรอืกจิกรรมตา่งๆ。

● When helping in school follow the rules and guidelines provided by the TPIS teacher or coach.เมื�อใหก้ารชว่ยเหลอืใน
โรงเรยีนใหป้ฏบิตัติามกฎและแนวทางที�ครหูรอืโคช้ TPIS วางไว้ TPIS 。

● Avoid situations that may lead to an allegation of abusive or offensive conduct. หลกีเลี�ยงสถานการณท์ี�อาจนําไปสู่
พฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมหรอืไมพ่งึประสงค。์

● Do not approach any child in order to chastise them for a dispute with your own child. หา้มเขา้หาหรอืตเิตอืนเด็กๆในกรณี
เกดิการทะเลาะกบับตุรหลานของทา่น。

● Do not physically chastise your own child or any other child while on school site or at a school event. อยา่ใชค้วามรนุแรง
ลงโทษบตุรหลานของตนเองหรอืเด็กคนอื�นในขณะที�อยูใ่นบรเิวณโรงเรยีนหรอืในงานกจิกรรมตา่งๆของโรงเรยีน。

TPIS enjoys very positive relationships with our school community. All adults have a shared responsibility to role-model the positive
and respectful behaviours that we expect for our students. In particular, the community will not tolerate:
TPIS มคีวามสมัพนัธท์ ี�ดกีบัประชาคมของโรงเรยีน ผูใ้หญท่กุคนมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัในการสรา้งแบบอยา่งพฤตกิรรมในทางที�ด ี
เคารพขอ้กาํหนดสาํหรบันกัเรยีนของเรา โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ประชาคมโรงเรยีนจะตอ้งไมใ่หเ้กดิพฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมเหลา่นี�:

● Physical or verbal intimidation or harassment of staff, students or other parents/carers on campus, at TPIS events off-site,
or when interacting with our transport staff on- or off-site. การขม่ขูห่รอืการคกุคามทางรา่งกายหรอืวาจาตอ่เจา้หนา้ที�
นกัเรยีน หรอืผูป้กครอง/ผูด้แูลคนอื�นๆ ในสถานศกึษา บรเิวณงานกจิกรรมตา่งๆของ TPIS นอกสถานที� หรอืขณะตดิตอ่กบั
เจา้หนา้ที�ขนสง่ของเราท ั�งในหรอืนอกสถานศกึษา。

● Any attempt to physically harm staff, students or others when on-campus or at TPIS events off-site. การพยายามที�จะ
ทาํรา้ยรา่งกายเจา้หนา้ที� นกัเรยีน หรอืบคุคลอื�นๆ เมื�ออยูใ่นสถานศกึษาหรอืในงานกจิกรรมนอกสถานที�ของ 。

● Corporal punishment of your own or any child while on-campus or at TPIS events off-site. การลงโทษทางรา่งการบตุร
หลานของตนเองหรอืเด็กคนอื�นๆ ขณะอยูใ่นสถานศกึษาหรอืในงานกจิกรรมนอกสถานศกึษาของ T。

● Evidence of drug-use or intoxication. การใชส้ารเสพตดิหรอืเสพสิ�งมนึเมา。

Unacceptable behaviours may result in a ban from the campus for a period of time, or police intervention.
พฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมนี�อาจสง่ผลใหถ้กูหา้มเขา้สถานศกึษาในชว่งระยะเวลาหนึ�งหรอือาจตอ้งสง่เจา้หนา้ที�ตาํรวจดาํเนนิตาม

กฎหมาย



At TPIS, we accept the research evidence that physical (corporal) punishment has a negative impact on a child’s overall well-being.
We do not condone the use of physical punishment in the home and will not tolerate physical punishment of any child on-site or at
TPIS events off-site. We will, instead, support families to use other proportionate and non-physical positive behaviour strategies.
ที� TPIS เรายอมรบัหลกัฐานการวจิยัที�ระบวุา่การลงโทษทางรา่งกายมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยูเ่ด็ก เราไมย่อมรบัการลงโทษทาง
รา่งกายที�บา้นและจะไมย่อมใหม้กีารลงโทษทางรา่งกายกบัเด็กในสถานศกึษาหรอืในงานกจิกรรมนอกสถานที�ของTPIS และเชน่
เดยีวกนัเราจะสนบัสนนุใหค้รอบครวัใชก้ลวธิที ี�เหมาะสมแทนที�การกระทาํที�สง่ผลใหเ้กดิอนัตรายทางรา่งกาย

Confidentiality between parents and school การรกัษาความลบัระหวา่งผูป้กครองและโรงเรยีน
We take student and family confidentiality very seriously. School staff will only share information about a child with their own
parents or an agreed legal guardian. In some circumstances, we may be required to share information with official authorities for
reasons pertaining to the health, safety and well-being of a child. เราถอืวา่ความลบัของนกัเรยีนและครอบครวัเป็นเรื�องสาํคญัมาก
เจา้หนา้ที�ของโรงเรยีนจะเปิดเผยเพยีงขอ้มลูเกี�ยวกบันกัเรยีนและผูป้กครองหรอืผูป้กครองตามกฎหมายที�ตกลงกนัไวเ้ทา่น ั�น ในบาง
กรณีเราอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอื�นๆกบัทางการดว้ยเหตผุลที�เก ี�ยวขอ้งกบัสขุภาพ ความปลอดภยั และความเป็นอยูท่ ี�ดขีอง
นกัเรยีน

Similarly, we ask that parents do not breach confidentiality by sharing information about another family or student, except with TPIS
staff who have a direct professional role in relation to that student. This includes making comments about another family or student
via social media or messaging platforms.
เชน่เดยีวกนั เราขอใหผู้ป้กครองไมล่ะเมดิความลบัโดยเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัครอบครวัหรอืเด็กนกัเรยีนคนอื�น ยกเวน้กบัเจา้หนา้ที�
TPIS ที�มบีทบาททางวชิาชพีโดยตรงที�เก ี�ยวขอ้งกบัเด็กนกัเรยีนคนน ั�น ซึ�งรวมถงึการแสดงความคดิเห็นเกี�ยวกบัครอบครวัหรอืเด็ก
นกัเรยีนคนอื�นผา่นโซเชยีลมเีดยีหรอืแพลตฟอรม์การสง่ขอ้ความ

Confidentiality between schools and appropriate agencies การรกัษาความลบัระหวา่งโรงเรยีนและหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง
TPIS will ensure that personal data is shared in accordinate with statutory obligations set out in the Thailand Personal Data
Protection Act (PDPA). The school will ensure that safeguarding information is always shared lawfully for the purposes of keeping
children safe from harm. Safeguarding records will only be shared with the receiving school’s Designated Safeguarding Lead
unless it becomes necessary to discuss the records with appropriate government agencies.
TPISขอรบัรองวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลจะถกูเปิดเผยตามกฎหมายที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของประเทศไทย
(PDPA) โรงเรยีนขอรบัประกนัวา่ขอ้มลูความปลอดภยัจะถกูเปิดเผยภายใตก้ฎหมายเสมอเพื�อจดุประสงคใ์นการปกป้องเด็กใหป้ลอดภยั
จากอนัตราย ขอ้มลูความปลอดภยัจะถกูเปิดเผยกบัหวัหนา้ฝ่ายการปองกยัความปลอดภยัที�ไดร้บัการแตง่ต ั�งของโรงเรยีนเทา่น ั�น
เวน้แตจ่าํเป็นตอ้งหารอืเกี�ยวกบัขอ้มลูดงักลา่วกบัหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้งของรฐับาล

I have read and agree to follow this code of conduct:
ฉนัไดอ้า่นและตกลงที�จะปฏบิตัติามจรรยาบรรณนี�:

Signature(ลงชื�อ)……………………………………… Print name(ชื�อ-นามสกลุ):........................................

Date(วนัที�)…………………………………………… Parent of(ผูป้กครองของ):...........................................
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Safeguarding Code of Conduct for Parents & Visitors

Tara Pattana International School has a responsibility to keep students protected, safe and secure.

We require all parents, volunteers and external providers to comply with these expectations when on-site and when attending
school events at external venues (e.g. sports fixtures). We also expect all parents, guardians and carers, to share these
expectations with any employees or personal guests.

● Keep your TPIS ID badge visible (worn around your neck rather than carried).
● If you have forgotten your TPIS ID badge you must exchange ID for a visitor badge.
● Only use toilets and changing rooms designated for adult use.
● Do not allow your child to use toilets with an ADULT sign unless you accompany them.
● Do not enter school buildings or corridors unaccompanied by a member of staff.
● Do not post or share images, or contribute comments that may cause harm or embarrassment.
● Do not use cameras or videos on the playground, in classrooms or during everyday activities.
● Do not use cameras in changing rooms, toilets or areas with an expectation of privacy.
● Do not use cameras or videos at the swimming pool - either during lessons or events.
● When helping in school follow the rules and guidelines provided by the TPIS teacher or coach.
● Avoid situations that may lead to an allegation of abusive or offensive conduct.
● Do not approach any child in order to chastise them for a dispute with your own child.
● Do not physically chastise your own child or any other child while on school site or at a school event.

TPIS enjoys very positive relationships with our school community. All adults have a shared responsibility to role-model the positive
and respectful behaviours that we expect for our students. In particular, the community will not tolerate:

● Physical or verbal intimidation or harassment of staff, students or other parents/carers on campus, at TPIS events off-site,
or when interacting with our transport staff on- or off-site.

● Any attempt to physically harm staff, students or others when on-campus or at TPIS events off-site.
● Corporal punishment of your own or any child while on-campus or at TPIS events off-site.
● Evidence of drug-use or intoxication.

Unacceptable behaviours may result in a ban from the campus for a period of time, or police intervention.

At TPIS, we accept the research evidence that physical (corporal) punishment has a negative impact on a child’s overall well-being.
We do not condone the use of physical punishment in the home and will not tolerate physical punishment of any child on-site or at
TPIS events off-site. We will, instead, support families to use other proportionate and non-physical positive behaviour strategies.

Confidentiality between parents and school
We take student and family confidentiality very seriously. School staff will only share information about a child with their own
parents or an agreed legal guardian. In some circumstances, we may be required to share information with official authorities for
reasons pertaining to the health, safety and well-being of a child.

Similarly, we ask that parents do not breach confidentiality by sharing information about another family or student, except with TPIS
staff who have a direct professional role in relation to that student. This includes making comments about another family or student
via social media or messaging platforms.

Confidentiality between schools and appropriate agencies
TPIS will ensure that personal data is shared in accordinate with statutory obligations set out in the Thailand Personal Data
Protection Act (PDPA). The school will ensure that safeguarding information is always shared lawfully for the purposes of keeping
children safe from harm. Safeguarding records will only be shared with the receiving school’s Designated Safeguarding Lead
unless it becomes necessary to discuss the records with appropriate government agencies.

I have read and agree to follow this code of conduct:

Signature……………………………………… Print name:........................................

Date…………………………………………… Parent of:...........................................


